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Jaime Rosco Carpizo <jaime.rosco@gmail.com> Fri, Sep 18, 2015 at 5:04 PM
To: Miguel Gonzalez-Fierro <miguelgfierro@gmail.com>, jaime.rosco@gmail.com, Maguelo
<miguelangelmal@gmail.com>

Buenas Miguel,
Hemos decidido lo siguiente.

Necesitamos ciertos compromisos para obtener garantias de que esta situacion no se vuelva a repetir
por el bien de la empresa.

Los compromisos serian los siguientes:

* Miguel Gonzalez-Fierro y Miguel Maldonado cederan un 5% de sus participaciones a Jaime
Rosco , quedando Jaime Rosco con un 10% de las participaciones de Samsamia. Este cambid
se realizara lo antes posible, preferiblemente la semana que viene. De esta forma Jaime Rosco
estara implicado oficialmente en la empresa.

* Miguel Maldonado seguird como administrador unico, al menos hasta que se monte un consejo
de administracién con -

¢ Todas las decisiones deben ser consensuadas por todos los socios. Se adjunta una propuesta de
trabajo.

¢ Se firmara un nuevo pacto de socios en el que se imponga la mayoria simple segun ley.

o Estamos de acuerdo que Daniel - nos asesore en la parte financiera pero debera estar
consensuada con Jesus Caamafio como asesor fiscal de la empresa.

* Se creara una estrategia a corto, medio y largo plazo para la empresa tanto en negocio como
producto. La viabilidad econémica debera ser validada por Jesus Caamafio como asesor fiscal.

¢ Definir metodologia de empresa .

Atentamente, Miguel y Jaime
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Miguel Gonzalez-Fierro <miguelgfierro@gmail.com> Wed, Sep 23, 2015 at 9:11 AM
To: Jaime Rosco Carpizo <jaime.rosco@gmail.com=
Cc: Maguelo <miguelangelmal@gmail.com>

Hola a todos,

Os copio mi visién sobre vuestro documento que hablames el lunes. Hemos quedado el dia 26 de Octubre para
evaluar si se han complido los compromisos en lo que estamos de acuerdo y para tratar de llegar a un acuerdo en los
que no lo estamos.

* Miguel Gonzalez-Fierro y Miguel Maldonado cederan un 5% de sus participaciones a Jaime
Rosco , quedando Jaime Rosco con un 10% de las participaciones de Samsamia. Este cambid
se realizarda lo antes posible, preferiblemente la semana que viene. De esta forma Jaime Rosco
estara implicado oficialmente en la empresa.

Se decidid no correr con esto y esperar un mes para evaluar si todos cumplen sus compromisos. Estoy
de acuerdo con que Jaime tenga 10%. En ninglin caso entrara en la empresa ni el padre de Miguel ni
otro familiar, tampoco entrara Berta.

* Miguel Maldonado seguird como administrador tnico, al menos hasta que se monte un consejo
de administracién con -

En esto no ha habido acuerdo y se pospone la decisidn hasta dentro de un mes. Yo pienso que
debemos ser mancomunados.

¢ Todas las decisiones deben ser consensuadas por todos los socios. Se adjunta una propuesta de
trabajo.

Estoy de acuerdo

* Se firmara un nuevo pacto de socios en el que se imponga la mayoria simple segun ley.

Estoy de acuerdo con firmar un pacto de socios pero si es distinto del que ya tenemos debo evaluar su
contenido. Se evaluara dentro de un mes.

e Estamos de acuerdo que Daniel - nos asesore en |la parte financiera pero debera estar
consensuada con Jesus Caamarfio como asesor fiscal de la empresa.

Estoy de acuerdo

e Se creara una estrategia a corto, medio y largo plazo para la empresa tanto en negocio como

producto. La viabilidad econémica debera ser validada por Jesus Caamafio como asesor fiscal.
El documento esta compartido por todos y se puede encontrar aqui:

¢ Definir metodologia de empresa.
Estoy de acuerdo. En la reunidn se propuso para la toma de decisiones usar un método de evaluacién
parecido al que se usa para los proyectos de fin de carrera en la uc3m.
https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/secretaria_virtual/escuela_politecnical/trabajo_fin_grado_nueva/
criterios_matriz_evaluacion_TFG.pdf



